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Ergebnisprotokoll der 13. Sitzung ,,Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im
Bildungskontext®

Datum und Uhrzeit: 13.03.2024, 14:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Ort: Landratsamt Bamberg, kleiner Sitzungssaal
Protokoll: Juliane Renninger / Dr. Christian Lorenz
Anwesende - Borschel, Roland (Don Bosco-Schule - Reuther, Birgit (SKF)
Ratsmitglieder: Stappenbach) - Dr. Scholl, Sebastian (Uni Bamberg)
- Braun, Katja (RS Ebrach) - Spickenreuther, Christina (HWK)
- Ergin, Nursen (AWO) - Utz, Judith (DAA)
- Kummer, Martha (VHS BA Stadt) - Wawroschek, Gunter (SBSZ
- Dr. Lorenz, Christian (BB Landkreis) Bamberg
- Hauke, Lisa (VHS BA Land) - Wiemann, Alexandra (GMS
- Hocke, Axel (GEW) Hirschaid)

- Mayer, Wolfgang (bfz)

Gaste: - Dr. Gehrer, Karin (CSD Bamberg) - Dr. Nusser, Lena (CSD Bamberg)
- Dr. Hlukhovych, Adrianna (Uni - Ofner, Daniela (BB Stadt BA)
Bamberg) - Renninger, Juliane (BB Stadt BA)
- KreiBl, Stefan (Leiter Amt fUr Bildung, - Torner, Hendrik (GEW)
Schulen und Sport Stadt BA) - Wieban, Johanna (GEW)

TOP 1 BegriiBung

Dr. Christian Lorenz eréffnet die Sitzung und begriRt die Mitglieder des Bildungsrates und die
anwesenden Gaste.

Nachbesetzung Stellen

Als erster Tagespunkt wird Gber die Nachbesetzung zweier vakanter Stellen abgestimmt. Sandra
Zellhahn steht nach ihrer Berufung an das Bayerische Kultusministerium im Februar 2024 nun nicht
mehr zur Verfligung und hat Glinter Wawroschek, den stellv. Schulleiter des Staatlichen Beruflichen
Schulzentrums Bamberg, als ihren Nachfolger vorgeschlagen. Weiterhin méchte Prof. Marc
Redepenning sein Amt aus Zeitmangel an seinen Mitarbeiter Dr. Sebastian Scholl (ibergeben, aber im
Bedarfsfall als dessen Vertreter fungieren. Beide Kandidaten stellen sich kurz vor. lhre Wahl erfolgt
anschlieRend jeweils einstimmig mit zwolf Stimmen.

TOP 2 Einstieg in das Thema ,,Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Bildungskontext‘

Nach einem kurzen Hinweis auf die ausgeteilten Handouts leitet Herr Dr. Lorenz zum Thema
,Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt im Bildungskontext” Giber und gibt eine kurze Einfilhrung in
wichtige Definitionen und verschiedene Statistiken zum Thema (Anteil sexueller Orientierung nach
Generation, Diskriminierung, siehe Folien).

AnschlieBend lbergibt Dr. Christian Lorenz das Wort an Axel Hocke, der das aktuelle Thema in den
Bildungsrat eingebracht hat.

Axel Hocke: Sowohl wahrend des Christopher-Street-Days (CSD) 2022 als auch wahrend des CSDs
2023 kam es — nicht nur, aber auch in Bamberg — zu Angriffen, Beleidigungen, Beschimpfungen und
Anfeindungen gegeniiber queeren Teilnehmenden an der Parade. Herr Hocke zitiert aus
entsprechenden Presseberichten und fordert, dass vor allem das Personal in Bildungseinrichtungen
informiert und sensibilisiert sein sollte, um solchen Gefahren entgegenwirken zu kénnen.
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Als Positivbeispiel nennt Herr Hocke die Hansestadt Hamburg, die eine geschlechtergerechte Schule
auf den Weg gebracht hat, um Kindern unabhangig von Geschlecht und sexueller Identitat gleiche
Entwicklungschancen zu bieten. Bayern hingegen fehle es diesbeziglich an Anlaufstellen und das
Thema sei noch nicht in Schulen angekommen, so Hocke.

AnschlieBender Erfahrungsaustausch im Plenum

Nach der aufgefiihrten Begriindungslinie von Herrn Hocke eréffnet Herr Dr. Lorenz die Méglichkeit
fir einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch zu individuellen Berihrungspunkten mit dem Thema.
Uberwiegender Tenor der Beitrage der Ratsmitglieder ist, dass queere Themen in den jeweiligen
Einrichtungen kein oder kein groRes Problem seien. Fiir Schulpersonal wiirden Fortbildungen
angeboten. Probleme von Betroffenen seien kaum bekannt.

TOP 3 Vortrag von Dr. Adrianna Hlukhovych

Um auch einen Einblick in die kulturwissenschaftliche Forschung zu geschlechtlicher Vielfalt zu
erhalten, halt Dr. Adrianna Hlukhovych, wissenschaftliche Koordinatorin im Referat Kultur und
Bildung des Zentrums fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung an der Universitat Bamberg, einen Vortrag
(siehe Folien).

Anschlieende Fragen aus dem Plenum:

Hendrik Toner: Im Vortrag wurde erwahnt, dass die Universitdt Bamberg gendergerechte Sprache
(Gendersternchen) verwendet. Wie wird der Umgang in Zukunft aussehen, da ein Gender-Verbot in
Schulen und Verwaltung in Kraft treten soll?

Dr. A. Hlukhovych: Ja, die Universitat begriiRt einen gendersensiblen Sprachgebrauch. Zur
gegenwartigen Situation kann ich flr die Universitat nicht sprechen. Vor kurzem war ein offener Brief
zur Erklarung der Bayerischen Landesregierung im Umlauf, der von zahlreichen
Wissenschaftler:innen unterschrieben wurde.

Wolfgang Mayer: Wie sieht es im asiatischen Raum (Japan, Korea, etc.) in Bezug auf geschlechtliche
und sexuelle Diversitat aus?

Dr. A. Hlukhovych: Der GroRteil der Forschung (Gender/Queer Studies) kommt aus dem Westen, also
vorrangig aus Europa oder (Nord-)Amerika. Asien ist dabei schwacher vertreten.

TOP 4 Informationen von Dr. Lena Nusser und Dr. Karin Gehrer

Im Anschluss werden Dr. Lena Nusser und Dr. Karin Gehrer, Griinderinnen des Bamberger CSD-
Vereins, begriiit. Beide geben einen Einblick in ihre Arbeit.

Der erste CSD in Bamberg 2019 war noch recht klein und wurde von Einzelpersonen organisiert.
Durch die finanzielle Unterstiitzung des Bundesprogramms ,Demokratie leben” sind sowohl die
Demonstrationen als auch die Projekte gewachsen. Der CSD als politisches Statement fiir
Gleichberechtigung und Antidiskriminierung, Sichtbarkeit und internationaler Perspektive gewann an
Bedeutung. Dr. Lena Nusser betont, dass die Veranstaltungen zwar fiir die queere Community
geplant werden, eine Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern (heteronormative
Personen) angestrebt und sehr erwiinscht sind, um auch hier gute Kontakte zu kniipfen und zu
pflegen.
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Dr. Karin Gehrer erganzt, dass sie ebenfalls im Migrantinnen- und Migrantenbeirat der Stadt
Bamberg tatig ist, mit queeren Gefllichteten zusammenarbeitet und hier geschiitzter Wohnraum
notig ist. Des Weiteren wird auch Aufklarungsarbeit in Schulen geleistet und antirassistische
Projekttage werden organisiert und durchgefiihrt. Sie betont, dass diese Arbeit von enormer
Wichtigkeit ist, da die Feindlichkeit gegenliber der queeren Community zunimmt. Im Unterschied zu
den Ergebnissen des Erfahrungsaustauschs unter TOP 2 berichten Dr. Gehrer und Dr. Nusser von
massiven queer-feindlichen Kommentaren, die sie in ihren Workshops in Schulen der Region
erlebten. Sie gehen davon aus, dass sich viele betroffene Menschen nicht trauen sich zu outen, auch
weil sie eher eine Tabuisierung des Themas erleben, und wiinschen sich mehr Weiterbildung und
Sensibilisierung von Lehrkraften.

TOP 4 Tipps und Links

Es wird noch einmal auf die Prdsentation verwiesen, in der verschiedene Projekte, Vereine und
wichtige Links aufgefihrt sind. Dr. Lena Nusser merkt an, dass es jedoch in der Umgebung noch an
lokalen Stellen mit Beratungsangeboten fehlt, und dass auch der neu gegriindete CSD-Verein
Beratung — zumindest nicht in absehbarer Zeit — anbieten kann.

Im Anschluss wird betont, dass eine Kooperation zwischen dem CSD-Verein und dem Bildungsrat sehr
erwiinscht ist. Eine Kontaktaufnahme ist per E-Mail Gber kgehrer@gmx.de oder Imnusser@gmx.de
moglich.

Dr. Lorenz weist auf die Moglichkeit hin, zur Sensibilisierung fir das Thema Ausstellungen wie das
Projekt ,Ach, so ist das?!” in die eigene Bildungseinrichtung zu holen. Eine finanzielle Férderung
bspw. iber ,Demokratie leben!” im Landkreis Bamberg ist moglich und kann per E-Mail Gber
demokratie@lra-ba.bayern.de angefragt werden.

TOP 5 Termin nachste Sitzung

Mittwoch 16. Oktober, 14:30 bis 16:30 Uhr, Rathaus am Maxplatz (groRer Sitzungssaal)
Die Einladung erfolgt Giber das Bildungsbiiro der Stadt Bamberg.

Themenwiinsche konnen per E-Mail an bildungsbuero@stadt.bamberg.de mitgeteilt werden.
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2. NACHBESETZUNG VAKANTER STELLEN

berufliche
Schulen

Hochschulen

Ausscheidend

Sandra Zellhahn
(Schulleiterin FOS/BOS)

Prof. Dr. Marc Redepenning
(Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg - Lehrstuhl
Kulturgeographie)

Vorschlag Neubesetzung

Ginter Wawroschek
(SBSZ Bamberg)

Dr. Sebastian Scholl
(Otto-Friedrich-Universitat Bamberg -
Lehrstuhl Kulturgeographie)




3. WAS BEDEUTET LGBTQ*, QUEER, ETC.?

LGBTQIA+ ist die englische Abkurzung fur "lesbian, gay, bisexual, transgender, queer,
intersexual und asexual".

Das Plus am Ende (manchmal auch als * dargestellt), symbolisiert, dass es noch andere
sexuelle Orientierungen gibt. Dadurch sollen alle sexuellen Identitaten
miteingeschlossen werden. Im deutschen wird manchmal auch die Abkurzung
"LSBTTIQ" verwendet, die fur "lesbisch, schwul, bisexuell, transgender, transsexuell,
intersexuell und queer" steht. LGBT* und LGBTQ* sind die meistverwendeten
Zeichenfolgen und die Favorisierten Bezeichnungen der Community. Die Bezeichnung
LGBTQI* kann nicht nur Aufschluss iber die sexuelle Orientierung, sondern ebenfalls
Uber die Geschlechtsidentitat einer Person geben.

“Queer” ist heute eine Sammelbezeichnung fir sexuelle Orientierungen, die nicht
heterosexuell sind, sowie Geschlechtsidentitaten, die nichtbinar oder nicht-cisgender
sind.




3. WAS BEDEUTET LGBTQ*, QUEER, ETC.?

LGBT Gay Lesbian

Pansexual Asexual Intersex
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Non-Binary Hermaphrodites Genderqueer

Quelle: https://en.m.wikipedia.org/wiki/File:LGBT Pride Flags.png
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3. WAS BEDEUTET LGBTQ*, QUEER, ETC.?

Als eigenstandige sexuelle Orientierungen allgemein anerkannt sind folgende Kategorien:

e Heterosexualitat — ausschliel3lich oder iberwiegend Menschen des anderen Geschlechts sind von
nteresse

o« Homosexualitat — ausschliel3lich oder iberwiegend Menschen des gleichen Geschlechts sind von
nteresse

e Bisexualitat (von der lateinischen Vorsilbe bi- ,zwei") - Anziehung zu Menschen des eigenen und zu
Menschen eines anderen Geschlechts

Weitere mogliche Kategorien sind:

o Asexualitat — Menschen sind unabhangig von deren Geschlecht in sexueller Hinsicht nicht oder nur
wenig von Interesse. Im Gegensatz zu den anderen sexuellen Orientierungen trifft der Begriff der
Asexualitat aber keine Aussage Uber die gefihlsmal3ige Ausrichtung oder die romantische
Orientierung.

e Polysexualitat — Menschen verschiedenen, aber nicht allen sozialen oder korperlichen Geschlechts

<onnen von Interesse sein.

e Pansexualitdat — Menschen jeglichen sozialen oder korperlichen Geschlechts konnen von Interesse sein

o Abrosexualitat — Menschen, deren Sexualitat sich in regelmaldigen oder unregelmalldigen Abstanden
andern kann



https://de.wikipedia.org/wiki/Heterosexualit%C3%A4t
https://de.wikipedia.org/wiki/Homosexualit%C3%A4t
https://de.wikipedia.org/wiki/Bisexualit%C3%A4t
https://de.wikipedia.org/wiki/Latein
https://de.wikipedia.org/wiki/Asexualit%C3%A4t
https://de.wikipedia.org/wiki/Romantische_Orientierung
https://de.wikipedia.org/wiki/Romantische_Orientierung
https://de.wikipedia.org/wiki/Polysexualit%C3%A4t
https://de.wikipedia.org/wiki/Pansexualit%C3%A4t
https://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Abrosexualit%C3%A4t&action=edit&redlink=1

3. WAS BEDEUTET LGBTQ*, QUEER, ETC.?

Geschlechtsidentitat

e Cisgeschlechtlichkeit / cisgender (lat. cis “diesseits” und engl. gender) bezeichnet Personen, deren
Geschlechtsidentitat mit dem in der Regel anhand aulR3erlicher Merkmale vor oder unmittelbar nach
der Geburt bestimmten Geschlecht tibereinstimmt

e im Unterschied dazu gibt es transgeschlechtliche Menschen
o Genderinkongruenz - Personen identifizieren sich nicht mit dem ihnen bei der Geburt
zugewiesenen Geschlecht, was haufig mit einem anhaltenden Leidensdruck einhergeht

o Gender-fluid - Mit dem Konzept werden "flissige"”, "liquide"” Geschlechtsidentitaten beschrieben, die
sich in Bewegung befinden und sich manchmal, oft oder sehr oft andern kénnen.




3. STATISTISCHE ECKDATEN

Wer sich in Deutschland als
LGBTQA+ identifiziert

Anteil der Befragten mit folgender sexueller Orientierung
nach Generation (in %)

Heterosexuell ® Homosexuell @ Bisexuell @ Pansexuell

® Asexuell Queer Andere @ Mochte ich nicht sagen
1 Boomer B Generation X
(1946- 97 (1965- 94
1964) 1] 1979) EY
i
R Millennials “ GenZ
(1980- 3 (1995- 83 i
1994) 12 2012) S3H1
8 5
WWW Q) . : : :
Basis: 32.311 Befragte (18 bis 64 Jahre) in Deutschland; (WWWNS https://de.statista.com/infografik/27440/
Abweichung von 100% aufgrund von Rundungsdifferenzen; Apr 2022-Mrz 2023 anteil-der-befragten-die-ihre-sexuelle-
Quelle: Statista Consumer Insights . . .
orientierung-wie-folgt-angeben-nach-
statista ¥as geburtsjahr/
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3. STATISTISCHE ECKDATEN

IDA
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3. STATISTISCHE ECKDATEN

/ IDA

e Ergebnisse: Orte der Diskriminierung
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4. ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

wenige fortbildungen
geschlechtssensibel

akzeptanz Kirche

Welche Erfahrungen haben Sie unkompliziert mehr wissen notig
in lhrem beruflichen Kontext . v;el untfalrstutzung | o
mit A kten von sex r aufkldrungsbedar dltere generation g | o ﬂ
t spe te O S€ l..IEU.E @ﬂt‘t{jbuigiemﬂg notig 3 Kein grol3es thema
und geschlechtlicher VielFalt 0

gemaCht? Was bewegt Sie? akzeptanz - migration

spannungsfeld migration
Einstieg: Axel Hocke und handlungsbedarf

Hendrik Torner wenige berthrungspunkte



5. GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT -

EINBLICKE IN DIE WISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNG

Kultur

. —
Senuikuitar < Kulturlanschaft
Subkultur Esskultur ~ Medienkulturen

Kulturbegriffe
Jugendkulturen Ku Itu I

Kulturtechniken ™™™ Lernkultur
BodenkulturFankulturen

Dr. Adrianna Hlukhovych




5. GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT -

EINBLICKE IN DIE WISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNG

Typologie des Kulturbegriffs
(nach Andreas Reckwitz)

e der normative Kulturbegriff

e der totalitatsorientierte Kulturbegriff

e der differenztheoretische Kulturbegriff

e der bedeutungs- und wissensorientierte Kulturbegriff

(Vgl. Reckwitz, Andreas: Brennpunkte einer kulturwissenschaftlichen Interpretation der Kultur. In: Jaeger, Friedrich, Risen, Jorn (Hg.):
Handbuch der Kulturwissenschaften. Bd. 3. Themen und Tendenzen, Stuttgart 2004, S. 1-20)

Dr. Adrianna Hlukhovych




5. GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT -

EINBLICKE IN DIE WISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNG

Der KampF um das Kulturverstandnis
(nach Andreas Reckwitz)

Kultur wird damit tatsachlich zu einem zentralen Einsatz in den globalen Konflikten
der Gegenwart. Die kosmopolitische Hyperkultur und der Kulturessenzialismus
setzen beide in derart unterschiedlicher Weise auf Kultur, dass sie sich als veritable
Gegner herausstellen. Anders als Huntingtons Kulturkreislehre der sauberlich
abgetrennten Kulturraume durchschneidet die Konfrontation zwischen den beiden
Formen der Kulturalisierung jedoch die einzelnen nationalen Gesellschaften selbst,
sie tragt die Konfrontation in die Gesellschaft hinein — das Ende scheint offen.

(Reckwitz, Andreas: Globale Konflikte. Der Kampf um das Kulturverstandnis. Verfiigbar unter: https://www.deutschlandfunk.de/globale-
konflikte-der-kampf-um-das-kulturverstaendnis-100.html)

Dr. Adrianna Hlukhovych




5. GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT -

EINBLICKE IN DIE WISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNG

Kulturelle Bildung

Kulturelle Bildung bedeutet die Vermittlung der Fahigkeit:

e vielfaltige kulturelle Ordnungen und Codierungsformen wahrzunehmen,
sie zu deuten und zu decodieren,

e sich selbst in der Welt zu verorten, zurechtzufinden und eigene
Positionierung zu reflektieren,

e kulturelle Codierungen vorzunehmen bzw. das eigene Leben und die
Welt zu gestalten.

Dr. Adrianna Hlukhovych




5. GESCHLECHTLICHE UND SEXUELLE VIELFALT -

EINBLICKE IN DIE WISSENSCHAFTLICHE FORSCHUNG

Naturkultur(en)

Natureculture is a synthesis of nature and
Donna Haraway culture that recognizes their inseparability
Das Me.i.nifest in ecological relationships that are both
U ECEWiE biophysically and socially Formed.

Merve Verlag Berlin

(Malone, Nicholas, Ovenden, Kathryn: Natureculture.
In: Fuentes, Augustin (Hg.): The International Encyclopedia
of Primatology. Hoboken, NJ 2017, S. 1)
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Sex undGender: biologisches und sozio-kulturelles Geschlecht

Genderist ein 1968 von Robert Stoller vorgeschlagene, aus der Grammatik entlehnte Begriff zur
Bezeichnung soziokultureller Funktionen von Mannlichkeit und Weiblichkeit und deren Unterscheidung
von biologischen Geschlechtsmerkmalen (sex). Seit den frihen 1970er Jahren ist diese Differenzierung

von der fFeministischen Forschung weitgehend Gbernommen

worden. Grundannahme der Gender Studies

ist, dass gender nicht kausal mit dem biologischen Geschlecht verknupft ist, sondern als eine kulturelle
Interpretation des Korpers zu verstehen ist, die dem Individuum Uber eine Geschlechtsidentitat und

Geschlechterrolle einen spezifischen Ort innerhalb der gesel
semiotische und soziokulturelle Kategorie meint gender folg
Unterscheidung zwischen Mann und Frau verleiht und die sic
Sinnstiftungen Gberlagern bzw. sie stabilisieren kann.

schaftlichen Ordnung zuweist. Als zugleich
ich die Bedeutung(en), die eine Kultur der

h mit anderen grundlegenden

(Vgl. Feldmann, Doris, Schilting, Sabine: Gender. In: Ninning, Ansgar (Hg.): Metzler Lexikon Literatur- und Kulturtheorie.

Ansatze — Personen — Grundbegriffe. Stuttgart 2013, S. 259)

Dr. Adrianna Hlukhovych
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“Man ist nicht als Frau geboren,
man wird es.”

Simone
de Beauvoir
Das andere

Geschlecht Eg
L

Simone de Beavoir

Sitte und Sexus der Frau

Dr. Adrianna Hlukhovych
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Judith Butler

Das Unbehagen der
Geschlechter
Gender Studies d oin g g en d er.

edition suhrkamp

SV Performativitat des Geschlechts

sex — gender — Begehren

Dr. Adrianna Hlukhovych
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Queer Studies

Queer Studies bzw. Queer Theorie bezeichnet einen interdisziplinaren Korpus von Wissen, der Geschlecht(skorper) und
Sexualitat als Instrumente und zugleich als ,,Effekte bestimmter moderner Bezeichnungs-, Regulierungs- und
Normalisierungsverfahren” begreift, das heil3t Geschlecht und Sexualitat liegen der Kultur nicht voraus, sondern sind
gleichurspringlich mit ihr. Eine zweite zentrale Annahme von Queer Theorie ist die These, dass die Zwei-Geschlechter-
Ordnung und das Regime der Heterosexualitat in komplexer Weise koexistieren, sich bedingen und wechselseitig stabilisieren.
Insbesondere garantieren sie wechselweise jeweils ihre ,,Naturhaftigkeit” und beziehen ihre affektive Aufladung voneinander.
Anders formuliert: Queer Theory betont die radikale Diskontinuitat der Kette sex— gender— Begehren — Identitat. Die
theoretisch entscheidende Leistung von Queer Theorie ist es, Heterosexualitat analytisch als ein Machtregime rekonstruiert
zu haben, dessen Aufgabe die Produktion und Regulierung einer Matrix von hegemonialen und minoritaren sozio-sexuellen
Subjektpositionen ist. Das bedeutet, dass das Regime der Heterosexualitat nicht allein Subjektivitaten, Beziehungsweisen und
Begehrensformen organisiert, vielmehr strukturiert es auch gesellschaftliche Institutionen, wie Recht, Ehe, Familie und
Verwandtschaft oder wohlfahrtsstaatliche Systeme und ist eingeschrieben in (alltags-)kulturelle Praxen.

(Vgl. Hark, Sabine: Queer Studies. In: Braun, Christina von, Stephan, Inge (Hg.): Gender@W.issen. Ein Handbuch der Gender-Theorien. Koln 2009, S. 309)

Dr. Adrianna Hlukhovych
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New Materialism- Neuer Materialismus

Mit dem Stichwort New Materialism wird eine aktuelle, interdisziplinare Stromung in den Gender Studies
bezeichnet, die eine erneuerte Auseinandersetzung mit Konzepten wie Materialismus, Realismus, Ontologie
und Posthumanismus anregt. Eine These dieser Forschungsrichtung lautet, dass Materie selbst Uber Agency
verfugt, die ihrer jeweils eigenen Logik Folgt. Ausgehend von dieser Pramisse wird eine Komplexifizierung von

Natur-Ku
entwicke

tur-Verhaltnissen als Kontinuen vorgeschlagen, die von den Autor*innen des Feldes unterschiedlich

t und fir die Geschlechterforschung aufgearbeitet wird. Die Spannbreite der Ansatze reicht von

einer quantentheoretisch gelesenen Performativitatstheorie (Karen Barad) Gber kritischen Posthumanismus
(Rosi Braidotti) bis zu einem gender-theoretischen Interesse an Mikrobiologie und Evolutionstheorie (Myra
Hird, Luciana Parisi). Der New Materialism bietet eine Vielzahl von Ansatzen fir die Erforschung von
Materialitat und Korperlichkeit sowie gegenwartige Natur-, Kultur- und Technikverhaltnisse.

(Vgl. Kallmeyer, Martin: New Materialism: neue Materialitatskonzepte fir die Gender Studies.
In: Kortendiek, Beate, Riegraf, Birgit, Sabisch, Katja (Hg.): Handbuch Interdisziplinare Geschlechterforschung. Wiesbaden 2019, S. 437)

Dr. Adrianna Hlukhovych
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Intersektionalitat

Intersektionalitat (englisch: intersectionality) bezeichnet die wechselseitige
Durchdringung von Kategorien sozialer Ungleichheit und bezieht sich unter
anderem auf die Uberkreuzung von Differenzkategorien Ethnizitit, Gender,
Klasse, Race. Intersektionalitat als Konzept wurde erstmals 1989 von der US-
amerikanischen Rechtswissenschaftlerin Kimberlé Crenshaw verwendet, um
die Diskriminierung Schwarzer Frauen im Rechtssystem zu beschreiben.
Seither findet es grofde Beachtung in den Gender Studies und Queer Studies.

(Vgl. Michaelis, Beatrice: Intersektionalitat. In: NGinning, Ansgar (Hg.): Metzler Lexikon Literatur- und Kulturtheorie.
Ansatze — Personen — Grundbegriffe. Stuttgart 2013, S. 348)

Dr. Adrianna Hlukhovych
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Herkunft

sexuelle Orientierung

0

soziale Schicht

Geschlecht

Hautfarbe

Dr. Adrianna Hlukhovych
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Einfihrende | weiterfihrende Literatur:

e Bartsch, Annette, Wed|, Juliette (Hg.): Teaching Gender? Zum reflektierten Umgang mit Geschlecht im
Schulunterricht und in der Lehramtsausbildung. Bielefeld 2015

e Bergmann, Franziska (Hg.): Gender Studies. Bielefeld 2012

e Degele, Nina: Gender / Queer Studies. Eine Einfiihrung. Paderborn 2008

e Funk, Wolfgang: Gender Studies. Paderborn 2018

e Glockentoger, Ilke, Adelt, Eva (Hg.): Gendersensible Bildung und Erziehung in der Schule. Gottingen 2017

e Haggerly, George E. (Hg.): A Companion to Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, and Queer Studies. Malden 2007

e Hall, Donald E., Jagose, Annamarie (Hg.): The Routledge Queer Studies Reader. London 2013

o Jackle, Monika: Schule M(m)acht Geschlechter. Eine Auseinandersetzung mit Schule und Geschlecht unter
diskurtheoretischer Perspektive. Wiesbaden 2009

e Kortendiek, Beate, Riegraf, Birgit, Sabisch, Katja (Hg.): Handbuch Interdisziplinare Geschlechterforschung.
Wiesbaden 2019

e Laufenberg, Mike: Queere Theorien zur Einfihrung. Hamburg 2022

e Scholdler, Franziska, Wille, Lisa: EinfiGhrung in die Gender Studies. Unter Mitarbeit von Lucas Alt und Sarah Thiery.
Berlin 2022

Dr. Adrianna Hlukhovych
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Webressourcen:

e Bildungsinitiative QUEERFORMAT: https://queerformat.de/

e Bundesnetzwerk Schule der Vielfalt: http://schule-der-vielfalt.org/

e Bundesverband Queere Bildung e. V.: https://queere-bildung.de/

e FiUr eine Padagogik der Vielfalt (GEW): https://www.gew.de/gleichstellung/gender-diversity/paedagogik-der-vielfalt

e Gender und Diversitat (BPB): https://www.bpb.de/themen/gender-diversitaet/?
field filter Format=all&field tags keywords[0]=-1&d=1

e Gender-Mediathek: https://gender-mediathek.de/de

e Portal Intersektionalitat: http://portal-intersektionalitaet.de/startseite/

e Regenbogenportal: https://www.regenbogenportal.de/

e Sprache. Macht. Geschlecht. Wie bestimmen Geschlecht und Gender das soziale Miteinander, die sprachliche
Interaktion und das private wie berufliche Leben — und umgekehrt?: https://www.uni-bamberg.de/gbwiss/gender-
diversity/forum-genderforschung/ringvorlesung-2021/

e Vielfalt in der Schule - Tipps fur Schilerinnen, Schiler, Lehrkrafte und Eltern:
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-diskriminierung/diskriminierungsmerkmale/sexuelle-
identitaet/vielfalt_bildungsbereich/02 Schule/vielfalt-schule/Vielfalt Schule node.html

Dr. Adrianna Hlukhovych
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QUEER-=S Queeres Netzwerk Bayern

BA';I,:;E'WERK e Queere CommUNIty Bamberg will Uni und Stadt durch queere Poetry Slams, queere Partys, Spieleabende, Buchclub

und Stammtisch bunter machen
o https://queeresnetzwerk.bayern/communityangebot/queere-community-bamberg/

Uferlos e.V. fiir Schwule und Lesben

e Veranstaltungen und Anlaufstelle
e https://uferlos-bamberg.de

AStA e.V. Bamberg - Queere Community
e Die Queere Community der Uni Bamberg bietet Vernetzung, gegenseitiges Kennenlernen und gemeinsame
Veranstaltungen von und fir LGBTQ+ Personen und deren Unterstitzer*innen.

e https://asta-bamberg.de/projekte/queer-community

Universitat Bamberg: “Queer geforscht”

. @ e Diese Vortragsveranstaltung findet jahrlich als Teil des Rahmenprogramms des Bamberger Christopher Street Days
! } statt und bietet eine Biihne, um Projekte und Forschungsergebnisse zu den Themen Geschlechtsidentitat und
.. / n sexueller Orientierung vorzustellen

o https://www.uni-bamberg.de/antidiskriminierung/veranstaltungen/queer-geforscht/
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trong! Strong! LGBTIQ* Fachstelle gegen Diskriminierung und Gewalt
e Unterstitzung, Information und Beratung fir alle lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und queeren
Menschen, die Gewalt oder Diskriminierung erlebt haben - bayernweit!
e https://strong-community.de

FLIEDERLICHS =  Fliederlich e.V.

e Das queere Zentrum Fliederlich e.V. Nirnberg wurde 1978 gegrindet und ist damit eine der am langsten existierenden
Gruppen fir queere Menschen in Deutschland. Der Verein bietet Infos rund um das queere Leben in der Region sowie
Beratung zu queeren Themen fir Jugendliche, Familien, Menschen mit Fluchterfahrung, Senior*innen u.v.m.

o https://fliederlich.de

LSBT! .. v LSBTI Fortbildungen Bayern
e Das Projekt vermittelt Grundwissen zu den Lebenssituationen von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans* und
Inter*geschlechtlichen Menschen. Ziel des Angebotes ist es, Fachkrafte fir das Thema sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt zu sensibilisieren, zu informieren und dazu beizutragen, dass der Umgang mit dem Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt im (Arbeits-) Alltag selbstverstandlicher wird.
o https://Isbti-fobi-bayern.de

OSQAR ¥R
e ist ein bundesweites Netzwerk fiir LGBTQ+ AGs und Anlaufstelle fir Schiiler:innen, Padagog:innen und Eltern bei Fragen

zur Grindung und Gestaltung von LGBTQ+ AGs

e https://osqar.de
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’ Pride Month 2023

&
ZUSAMMEN fir « weltweite jahrliche Feier/Demonstration im Juni, bei der die LGBTQI+ - Community auf die gesellschaftliche
DEMOKRATIE

in tadt und Landkreic BAMBERG Akzeptanz der queeren Community aufmerksam macht
o LGBTIQ+ (Lesbian, Gay, Bisexual, Transexual, Intersexual, Queer, +)

e Ursprung: Juni 1969 in New York, Stonewall Inn (Gay Bar), Beginn von Aufstanden der LGBTIQ+ Gemeinschaft gegen
Razzien der Polizei

Digitale Portraitreihe

e Queeres Lexikon, Steckbriefe und Interviews von Personen, die sich auf unterschiedlichen gesellschaftlichen und
politischen Bereichen fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt einsetzen

e Instagram-Aktion von der Partnerschaft fir Demokratie im Landkreis Bamberg in Zusammenarbeit mit der
Hochschulgruppe Queere Uni Bamberg

Abrufbar unter
o @demokratieleben_bambergland
o https://demokratie-leben-ist.de/2023/07/18/portraitreihe-zum-pride-month/
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’ Impressionen
ZUSAMMEN 5 =%

A BAMBERG

DAS PROGRAMM

< STECKBRIEFE

In den nachsten Wochen stellen wir
euch verschiedene Personen vor, die
sich far Vielfalt einsetzen

Neben den Steckbriefen beantworten
die Personen auch Fragen zu ihrem
Engagement

In unserem Lexikon stellen wir
Begrifflichkeiten vor, um einfach und

verstandlich Uber Themen der sexuellen und
geschlechtlichen Vielfalt sprechen zu kénnen /8

JEDEN
-
JEDEN
A
;
UNTER
s | DER
Geftrdart vam im Mahmen dr Besdevprograsm rd WOCHE
Bondriminnamun ZUSAMMEN i .
®| EEE S Demoknatiedesent  DEMOKRATIE, = Gz R
QUELLE: QUEER-
( QUEERES LEXIKON ) " LEXIKONNET

‘- Y

HIER BEKOMMT I WEITERE INFOS:

Diese Kombination von Buchstaben (die es auch in
anderen Varianten gibt) versucht alle Identitaten
im queeren Spektrum abzubilden. Da das nicht
moglich ist, steht am Ende das,+".

Die Buchstaben stehen flr: lesbische, schwule,
bitsexuelle, trans und inter Menschen.

Als Alternative zur Auflistung der Buchstaben kann
auch das Wort ‘queet’ verwendet werden.

ream

Cieltrdert vom im Rahmen de Braderprogremms ‘:’
ovm—— ZUSAMMEN 1 i
®| = pemotcaetevent  DEMOKRATIE L0 (s

/" ORGANISATIONEN: b

* QueerCom Bamberg -
Hochschulgruppe
Bamberg

¢ Queerer Buchclub
Bamberg

. - Schwule und
Lesben in Bamberg e. V.

* CSD Bamberg Team

/HILFREFCHE SEITEN: B

* Queere Netzwerk
Bayern

+ LSVD Bayern

. - Queeres
Netzwerk Nurnberg

* LeTRa - Beratungsstelle

¢ Trans-ldente.V.-

Selbsthilfeorganisation

A 4 4

Gelorder! vom Im Rahmen des Beadexpeogramma

<,
Rendesiiien TUSAMMEN 1 )
BB pemotvateterent  DEMOKRATIE, b (o

LENA

ALTER 21 Jahre

BERUF  Studium Mittelschullehramt

HOBBIES |esen, malen, schwimmen

ENGAGEMENT-BEREICH QueerCom &
queerer Buchclub

SEIT WANN AKTIV seit 2021

Geltrdert vom Im Rahmen dry Beadespeogramma

&,
Sentusiinuien ZUSAMMEN 1 )
@ i Demokratie de/ ekl DE@S.K..EEDEBMBERG (==

WIR BEDANKEN HERZLICH BEI:
; 5

* Tessa Ganserer, Mitglied im Deutschen
Bundestag

 Lena, Aktivistin fur die QueerCom Bamberg und
den Queeren Buchclub Bamberg

. , Kabarettist mit seinem Sttick
Homologie

 Rainer, Pressesprecher von #0ut in Chruch

« Evelyne Aschwanden, queere Autorin und
Aktivistin

Unsere Quellen fur das queere Lexikon waren:
* Queer-lexikon.net

= Glossar der Vielfalt- LSVD

- . ausanine S
ek Demokratie fe/ e DEMOKRATIE . waene [t
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Das Projekt soll einen Beitrag gegen Diskriminierung leisten: Mit HilFe von Comicreportagen werden
|dentitat, Lebensweise, Erlebnisse und Erfahrungen von LGBTIQ* sichtbar und begreifbar gemacht.
Comics sind ein tolles Format, um Geschichten und personliche Erlebnisse zu erzahlen und damit
Sichtbarkeit herzustellen, Wissen weiterzugeben und Vorurteile abzubauen.

Martina Schradi sammelte Geschichten, Anekdoten, Erlebnisse, die mit der Identitat, der Lebensweise,
dem Selbstverstandnis und Erfahrungen von LGBTIQ* zusammenhdangen. Die Geschichten bilden die
Grundlagen und Impulse fir die Comics.

Zu dem Projekt gibt es zwei Wanderausstellungen, auf denen die aussagekraftigsten und
eindrucksvollsten Comics festgehalten sind. Erstmals gezeigt wurde ein Teil der der Ausstellung im
September 2013 in NUirnberg anlasslich der Verleihung des Nirnberger Menschenrechtspreises an
Kasha Jacqueline Nabagesera, eine Menschenrechtsaktivistin, die fir die Rechte von LGBTI* in
Uganda eintritt. Seitdem wurden sie an tiber 1300 Orten in Deutschland, Osterreich, der Schweiz,
ltalien, Belgien, Finnland, Ukraine, Russland, Tunesien, Kalifornien und Kanada gezeigt.
Pidagogisches Begleitend wurde von Christine Burmann ein padagogisches Programm zum Abbau von Vorurteilen
und Ressentiments gegenuber LGBTI* erarbeitet. Zusammen mit der Ausstellung werden mit ihnen
Informationsformate zum Thema LGBTI* Fur Schulen, Hochschulen, 6ffentliche Einrichtungen oder
Unternehmen gestaltet.

Die Umsetzung

Die Ausstellungen
und Bicher

Programm

M§ https://www.achsoistdas.com
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7. NACHSTE SITZUNG

Nachster Sitzungstermin

16. Oktober 2024
14.30 - 16.30 Uhr
Rathaus am Maxplatz, groRer Sitzungssaal

Themenwunsche konnen per E-Mail an
bildungsbuero@stadt.bamberg.de gemeldet werden




Vielen Dank
Far IThre Mitarbeit!




