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ZUKUNFTEBILDUNG IN DER
UNTERRICHTSPRAXIS




® EINFUHRUNG ,FUTURES LITERACY”

® \WORKSHOP-PHASE: LET'S GROOVE IM
. FUTURES STORIES LAB"” (PH BADEN)

® BS UND DAS NETZWERK
KLIMANEUTRALER SCHULEN BAMBERG
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TECHNISCHES VERSTANDNIS HANDWERK & MACHEN
FUR Kl WIEDER GEFRAGT

« KI-Kompetenz als Schlisselqualifikation » Kreativitat trifft Konnen

. = Daten verstehen, nutzen und gestalten o  Nachhaltig bauen und produzieren

4 +Technologie verantwortungsvoll einsetzen ¢ 3. ZU KU N FT % = « Echte Werte schaffen
e W B ST . DER BERUFE 7 e '

Menschlich. Intelligent. Gemeinsam.

'

-

EMPATHIE & RESPEKT

Im Mittelpunkt
allen Handelns

.’.

=2l :'- - e —
* ZUKUNFT GESTALTEN IDEEN W
© & NACHHALTIG & SINNVOLL
_«".-‘\4 Kl h R h 2| ENTWICKELN g
. | *Klimaschutz und Ressourcenschonung a ¥ ' ~ ZUKUNFT :
S ‘ » Neue Losungen fur globale Herausforderungen e 'y 3 W GESTALTE \’
» Sinnstiftende Arbeit mit Wirkung ‘ ) - ‘J N
L. & DAEMENSERLICHE = | o,
. IM VORDERGRUND NEUE ARBEITSWELTEN

X . 5 » Flexibel, vernetzt, kreativ
- Beziehungen starken

« Lebenslanges Lernen
» Zuhoren, verstehen, verbinden 5

« Vielfalt als Starke

.« Gemeinschaft leben 2

DIE BERUFE VON MORGEN

BRAUCHEN: TECHNISCHES

VERSTANDNIS

HANDWERKLICHES
KONNEN

LERNBEREITSCHAFT &
ANPASSUNGSFAHIGKEIT

N R
' RESPEKT

NACHHALTIGES g ! KREATIVITAT &
DENKEN ZUSAMMENARBEIT




Ideen klar ausdricken.
Zuhoren. Verstehen.

KREATIVITAT

Neue |ldeen entwickeln.
Innovativ denken.

KOMMUNIKATION

KOMPETENZEN

fur die Zukunft

(Deeper Learning)

KOLLABORATION

Gemeinsam arbeiten.
Vielfalt nutzen. Ziele erreichen.

KRITISCHES DENKEN

Fragen stellen.
Analysieren. Bewerten.

| Fundierte Entscheidungen treffen.

’ — |
| mfcmmxl PERSPEKTWEN] BEWERTUNG

e

| ENTSCHEIDUNG |

> 5
Partnership for 21st Century Learning (P21) - 20 -y



7ZIEL E FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Gemeinsam fiir eine gerechte, friedliche und lebenswerte Welt - heute und fiir kommende Generationen

. ) GESUNDHETUND HOCHWERTIGE i | [ GESCHLECHTER- ~1 SAUBERES WASSER
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Armut in allen ihren R -l DenHi . _ Ein gesundes Lebenfiralle ~ Inklusive, gerechte und chie : ING e EINRICHT“HGEN
Formen und iberall WY nungssichert - Menschen jeden Afters [l hochwertige Bildung <68 F
3 ; 1 o d eine bessere Emahrung. > ) gewahrieisten und ihr 3 B gewahrlelsten und Maglichkeiten *
Wohlergehen fordern.  §5¢ e W lebenslangen Lernens fiir
ol Y B N alle fordern.« ¢

MENSCHENWRDIGE . " () INDUSTRIE,INNOVATION. (@ -l WENIGER
aeemuNDWIR- 4Nl | &) UNDINERASTRUKTUR () UNGLEICHHEITEN
SCHAFTSWACHSTUM

Dauerhaftes, inkiusives und nachhaltiges e L U"f'e;;hhfgn'g I
Wirtschaftswachstum, produktive g U N el
Vollbeschaftigung und menschenwiirdige . » | At '
Arbeit fur alle fordern.
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NN, L A T~ e Friedliche und inklusive Gesellschaften = - ‘ U ittel starken und di
Londtkaprinme schitzen, wadertirstallen ™ fiir eine nachhaltign Entwicklung fordem, i LT G&ff"mm;hz‘;'f?ﬂ Uchh’elti
und lhre nachhaltige Rutnimg firdem. Wiilder 5 allen Memichen Zugeng zur Jutkiz D\ 7 i ale Fartner ur nachnaibige

.Ozeafne. Meere unfl Meeresressourcen ' " nachhaltig beweirtschaften, Wistentidung ‘) R T .3 ermagfichen und lelstungstahige, e O 8 Entwicklung mit neuem Leben erfillen.

im Sinne nachhaltiger Entwicklung 38 bekdmpfen, Bodendegradation beenden und rechenschaftspfiichtige und inklusive L

erhalten und nachhaltig nutzen. umkehren und den Verlust der Biodiversitat ‘ Instituionen auf allen Ebenen aufbauen.
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ENTWICKLUNG “w®

‘™ 17 ZIELE. EINE ZUKUNET.




Die IDGs sind 23 innere Fahigkeiten und Qualitaten,
die uns befahigen, die SDGs zu erreichen -
fiir personliches Wachstum und kollektiven Wandel.

"% IDGs - Inner Development Goals

4)

Innere Entwicklung fur eine nachhaltige Welt

2 DENKEN 4 ZUSAMMENARBEIT 5 HANDELN

1 SEIN 3 BEZIEHEN W

“'f -~ {.'5‘}
Beziehung zu sich selbst Kognitive Fahigkeiten Fiirsorge fiir andere f ﬁ’“’@uﬁ’,ﬁ"}i Soziale Fahigkeiten Wandel gestalten
2 G )
Unsere innere Haltung Unsere Fahigkeiten, und die .\-N.elt : \\iL‘!"" !{?MM Unsere Fahigkeit, Unsere Fahigkeit,
und unser innerer Zustand komplexe Probleme Ur?sere Fahigkeit, < = > mit anderen gemeinsam Veranderung herbeizufiihren
zu verstehen mit anderen und der zu handeln und Verantwortung

Welt verbunden zu sein zu ubernehmen

21 Mut

Fir das einzustehen, was
wichtig ist, auch wenn es
herausfordernd oder
unbequem ist.

11 Wertschitzung

Andere Menschen, Kulturen
und die Natur wertaichétzen
und ihnen mit Respekt und
Dankbarkeit begegnen.

{y Kritisches Denken 16 Kommunikationsfahigkeiten

Die Fahigkeit, Informationen .
und Erfahrungen zu hinterfragen S
und durchdachte Urtelle zu S
fallen,

Innerer Kompass

Zuhdren, mit anderen in echten
Austausch treten und sich
klar, empathisch und
ehrlich ausdricken.

Eine tief verwurzelte innere
Richtung und ein starkes
Gefiihl fir Integritédt und
Authentizitat,

g

1 2 Verbundenheit

Ein tiefes GefGhl der
Zugehdrigkeit mit _
Menschen, Gemeinschaften
und der lebendigen Weit.

Integritiit und Authentizitit 27 Kreativitat

Neue und originelle Ideen
entwickeln und mutig
unkonventionelle Wege
gehen.

Systeme, Zusammenhinge
und Wechselwirkungen
erkennen und in groBeren
Kontexten denken.

Sich selbst treu sein und
Ehrlichkeit sowie Echtheit
in Denken, Fihlen und
Handeln leben.

zu entwickeln und
Entscheidungen zu treffen,

18 Inklusive Denkweise
und interkulturelle Kompetenz

13 Demut

Sich als Teil eines groBeren
Ganzen verstehen,
ohne Uberheblichkeit

73 Beharrlichkeit

Dranbleiben, auch wenn
es schwierig wird, und den
Wandel mit Ausdauer

Offenheit und Lernbereitschaft 8 Perspektivische Fahigkeiten

Die Fahigkeit, sich in andere
hineinzuversetzen, ihre
Perspektiven zu verstehen

Eine Grundeinstellung von
Neugier, Bereitschaft und
Demut, um zu lernen und

Vielfalt wertschatzen,
Vorurteile uberwinden und

zu wachsen, und Empathie zu zeigen. oder Egozentrik. gerechte, inklusive Losungen vorantreiben,
fordern.
:
Selbstwahrneh 0 Sinnstiftu Gerechtigkeitssi ¢ . .
et e 19 Gerechtigkeitssinn Gemeinsam die SDGs erreichen

Die Fihigkeit, die eigenen
Gedanken, Gefuhle und
Motive zu beobachten und

Die Fihigkeit, Muster zu
erkennen,. Unbekanntes zu
strukturieren und eine tiefere

Mitfuihlend handeln und
Andere sowie sich selbst
mit Freundlichkeit und

Sich fir Faimess, Chancengleichheit
und die Rechte aller Menschen
und Lebewesen einsetzen,

Die IDGs starken unsere innere Entwicklung
und befahigen uns, aktiv an einer gerechten,

Bedeutung zu finden. Verstandnis begegnen.

realistisch einzuschétzen. friedlichen und nachhaltigen Welt mitzuwirken.

B EAEn0
AEE:
SEEE=]¢]

f '} Langfristige Orientierung ]5 Vertrauensbildung 20 Fihrungsqualitaten

und Visionen

Gegenwartigkeit

Die Fahigkeit, andere zu
inspirieren, Verantwortung
zu tibernehmen und Wandel
positiv zu gestalten.

Die Fahigkeit, Vertrauen

aufzubauen, Beziehungen
zu pflegen und gemeinsam
etwas zu bewegen,

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

Im Hier und Jetzt prasent
sein, mit Achtsamkeit und
offenem Herzen leben.

Die Fahigkeit, sich eine
bessere Zukunft vorzustellen
und entschlossen darauf
hinzuarbeiten.

Innere Entwicklung. AuBere Wirkung.
Fir eine lebenswerte Zukunft fir alle.

Handeln
verandert die Welt.

OO0 Zusammenarbeit

‘ i i ‘ ermoglicht Wandel.

Verstandnis
schafft Perspektiven.

Selbstkenntnis N
starkt Klarheit.

Verbundenheit
fordert Mitgefiihl.
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)!
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EINFUHRUNG

* K

European
Commission

... die Geburtsstunde der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)! GreenComp

der Europaische Kompetenzrahmen fur
Nachhaltigkeit

EUROPA! /e

Autorinnen und Autoren: Guia Bianchi, Ulrike Pisiotis, Marcelino Cabrera
Redaktion: Yves Punie, Margherita Bacigalupo

Joint

2022 EUR 30955 DE

Research
Centre




EINFUHRUNG

EUROPA!

Der ,GreenComp” beschreibt, welche
Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen
Menschen benotigen, um nachhaltig zu
denken, zu handeln und gesellschaftliche
Transformation aktiv mitzugestalten - etwa
durch kritisches Denken, Zukunftskompetenz,
systemisches Denken und gemeinschaftliches
Handeln.

2022
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European

Commission
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* JRC SCIENCE FOR POLICY REPORT

GreenComp

der Europaische Kompetenzrahmen fur
Nachhaltigkeit
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Autorinnen und Autoren: Guia Bianchi, Ulrike Pisiotis, Marcelino Cabrera
Redaktion: Yves Punie, Margherita Bacigalupo

Joint

' Research
~ Centre

EUR 30955 DE



Kompetenzen

GreenComp auf einen Blick

o 4 Komplexitit der
Nachhaltigkeitswerte ‘ - Zukunftsvision
| Nachhaltigkeit
Wertschatzung der Systemorientiertes
Nachhaltigkeit Denken K Zukunttskompetenz /
Untersthzung der Kritisches e
Gerechtiokeit eriean Anpassungsfahigkeit
Férdérung | , Forschungsorientiertes
Problemformulierung
der Natur Denken

N.B. Kompetenzen sind miteinander verbunden, nicht aufeinander

aufbauend
Quelle: Vortrag Ulrike Pisiotis (Generaldirektion fiir Bildung, Jugend, Sport und Kultur) zu GreenComp, (16.9.2024)
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Handeln

Politisches
Handeln

Kollektives
Handeln

Individuelle
Initiative

European
Commission




Inspirierende Beispiele

Europsan
Commission
==y

5 s 7 informakion

S u BJ ECT theoretical theory

in- depm K C SELECTION
D/\TA MULTIPLE NOWLE —lE oukline

ZCASE STURSE

quantt tqeive
FOCLIS e _Mekhod

KEY

s A RESEN\CH

reseqrener

Pr(‘)'jed:’ cnkernd

GreenComp in practice: case studies
on the use of the European
competence framework

Analytical report

https://op.europa.eu/en/web/eu

-law-and-
publications/publication-detail/-
/publication/da1fd0c6-2dea-
11ef-a61b-01aa75ed71a1

N
‘.‘E ST A‘
““‘

Academy for
Sustainable Future Educators

https://projects.t
uni.fi/edusta/

o B
ey @ ®
-‘-'. - Teacher Academy Project
¢® °® " TEACHING SUSTAINABILITY

https://tap-
ts.eu/mod/page/view.ph
p?id=778&forceview=1

European
Commission

Quelle: Vortrag Ulrike Pisiotis (Generaldirektion fiir Bildung, Jugend, Sport und Kultur) zu GreenComp, (16.9.2024)



GREENCOMP COMMUNITY:

Helping learners
build competences
for a sustainable future

Engage and network
with people and organisations

using the GreenComp framework.

/e,
- il N M

embodying
sustainability
values

0
B

embracing
complexity

T

Education
for Climate

I N -
I’".?\ '{ & I\ 1C \ . | .
MR 3

Bah | -
1 1C

res

acting for
sustainability

| ~ European
— Commission

Quelle: Vortrag Ulrike Pisiotis (Generaldirektion fiir Bildung, Jugend, Sport und Kultur) zu GreenComp, (16.9.2024)
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Stadte & Innovation

Zentren der Ildeen
und Chancen.

il & 0

Natur & Heimat

Unsere Landschaften S
sind unsere Schatze. WS
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Alle Generationen

Erfahrung weitergeben. %
Zukunft gemeinsam BILDUNG

Wissen starken.
Chancen eroffnen

|

L —

—— R e

Mittelstand starken

Das Riickgrat unserer
Wirtschaft.
‘ -

B G
3

g _': REGIONAL. — 4
B e | NACHHALTIG. .
P QI PERSONLICH.

—

N
Starke Regionen. 24
Starke Menschen. )

Bildung

X f% Familie &
& Forschung

i
| w & Gemeinschaft

R

Regional verwurzelt 2

>\){Q Handwerk “{)f
&Ny & Tradition ©c:3; & Erndhrung

Kultur & Geschichte

Unsere Wurzeln.
Unsere Identitat.

Gemeinsam gestalten wir ein
lebenswertes, nachhaltiges und
innovatives Deutschland - offen,
gerecht und voller Méglichkeiten

fiir alle Generationen.

ZUSAMMENHALT

Respekt. Toleranz.
Miteinander.

Ideen entwickeln.
Zukunft gestalten

Waditéon bewahren.

Energie
& Umwelt

Landwirtschaft

Stark durch KMU.
Regional. Global.

Medien & Journalismus

Informieren. Hinterfragen.
Verantwortung zeigen.

2J _
Vielfalt & Integration g~
»

Verschieden sein.
Gemeinsam stark. ISSa

MEDIEN & KULTUR

Informieren. Gestalten.
Demokratie starken.

Zukunft gestalten

Digital. Kreativ.
Nachhaltig.

Gesundheit
& Soziales

T3 Sport
(§;2‘ & Freizeit

DIGITAL.
- KrearV.
i ZUKUNFT.

Kunst
& Musik




EINFUHRUNG

STECKEN WIR

IN EINER
BILDUNGSKRISE?
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Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

“ BNE -

BILDUNG FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Heute lernen. Zukunft gestalten. o &
Gemeinsam fiir eine lebenswerte Welt. . Siiilssy

o
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Ziel: Gestaltungskompetenz fordern OKOLOGIE

Wir lernen, die Natur
zu schiitzen, Ressourcen
zu bewahren und im Einklang

FO ku S a Uf: ' \ ¥ mit unserer Umwelt zu leben.

BNE verbindet

Kopf, Herz und Hand
fur eine nachhaltige
Zukunft.

Transformation

Partizipation und e

Wir verstehen wirtschaftliche \@ "5 { .~ Wirstdrken Gemeinschaft, | <o
ofe : Zusammenhange, handeln Wi N fordern Chancengleichheit,  § A"/ /|\*
ReSI I I e n Z - verantwortungsvoll und Lo A, R e Gesundheitund eingutes ~ “ S L4/
: gestalten eine gerechte N~ : - Miteinander - weltweit R
AN | und zukunftsfahige | und vor Ort, A “"‘i‘ A

& Wirtschaft.
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unesco| Fytures Literacy

United Nations : =
Educational, Scientific and Die Zukunft verstehen. Bessere Zukunfte gestalten.

Cultural Organization
Futures Literacy befahigt Menschen, die Zukunft zu verstehen,

verschiedene Moglichkeiten zu erkunden und gemeinsam
nachhaltige und gerechte Zukunfte zu gestalten.

e, '1' 'G‘ERECHTIGKEIT
FREDEN

DER ANSATZ VON FUTURES LITERACY

Mégliche, wahrscheinliche Kreativitat und Vorstellungskraft Gemeinsam Entscheidungen Kontinuierlich reflektieren,
und wiinschenswerte Zukunfte nutzen, um Visionen fiir die treffen und ins Handeln kommen. aus Erfahrungen lernen und
vorstellen. Unsere Annahmen Zukunft zu entwickeln und Heute aktiv werden fiir eine unsere Zukunfte gemeinsam
hinterfragen und den Horizont innovative Losungen zu nachhaltige und gerechte weiterentwickeln.
erweitern. entwerfen. Sl Zukunft. L




FUTURES LITERACY (ZUKUNFTEBILDUNG)

... also im Grunde: erwiinschte Zukunft

plausible Zukunft

ar ' 4 ,Zukunftsbilder sind zumeist Vorstellungen

einer naheliegenden, kommenden Zeit,

T = Trends befurchtete Zukunft

die gepragt sind von Hoffnungen, Erwartungen
und Angsten.

Hoffnungen, weil sie aus der aktuellen Situation eine Wunschvorstellung der

Verbesserung beinhalten.
Erwartungen, weil sie die aktuelle Situation in die Zukunft als gleichbleibend und

wiedererkennbar verlangern.
Angste, weil sie aus Erfahrungen der Vergangenheit eine Verschlechterung befiirchten.”

Quelle: BVKA (Bundesverband Kulturagent*innen e.V.)



WORKSHOP

UND DAS MACHEN
WIR JETZT
EINFACH MAL!




WORKSHOP

ABER WIE GEHT
DAS?




WORKSHOP

Ursprung ,Zukunftswerkstatt” nach Robert Jungk

OSTERREICH

o
w ¢ Robert 19303
JUNGK

Betroffene zu Beteiligten machen



WORKSHOP

Daraus wurde das , Futures Stories Lab"” der PH Baden

_IPH

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
NIEDEROSTERREICH

| PLEEE)
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Prof. Carmen Sippl, Prof. Karin Tengler

- - i" " "vl . v .
. WELCOME TO.

3) |THE
FUTURES
LITERACY
EXPERIENCE

FUTURES STORIES LAB




WORKSHOP

Es besteht aus diesen 5 Phasen. Welche Reihenfolge wiirden Sie vorschlagen?

RESEARCH
: .‘;l A byl .
D ~ fIlMAHNATlmh

00




WORKSHOP

Es besteht aus diesen 5 Phasen. Welche Reihenfolge wiirden Sie vorschlagen?

RESEARCH

Zukunftswerkstatten aus:

\:-./
EMOTION
6}3 Zwei Prinzipien machen

,Aus Betroffenen werden
Beteiligte”
+Aus Problemen werden L6sungen”




WORKSHOP

Phase 1: Explore

b

b

b

Plo
Mit welchem Zukunftsthema wollen wir uns in der : %
Zukunftewerkstatt beschaftigen? : SO N

>
b

Eva lllouz (2007):
+Es sind Emotionen, die uns mit
Handlungsenergie versorgen.”




WORKSHOP

Phase 1: Explore

© Morgane Cretin-Reina

Mit welchem Zukunftsthema wollen wir uns in der
Zuklinftewerkstatt beschaftigen?

A. GEGENWART:

Wir nutzen ein Bild, oder einen Text, oder einen Song als Impuls und spiiren, welche
Gedanken und Gefiihle er in uns auslést. Welche Zukunft steckt darin? Zum Beispiel in
den Menschen, Tieren, Pflanzen und ihren Lebensweisen? In den Dingen, und wie wir
sie verwenden? In den Orten, an denen wir und andere leben? In dem, wie wir dort
hinkommen und was wir dort machen?

Ist das eine wahrscheinliche, eine mégliche, eine plausible Zukunft? Und wie sieht eine
wiinschenswerte Zukunft aus? Eine gute Zukunft der Menschen, Tiere, Pflanzen, der
Dinge und Orte und Tatigkeiten? Erzahle ihre Geschichten!

Wir sammeln alle unsere Assoziationen, Gedanken, Fragen auf einem Poster oder in
einer Wortwolke. Dann iiberlegen wir: Was wissen wir eigentlich dariiber? Warum
glauben wir, dass das so ist, wie wir es erzahlt und notiert haben? Woher kommen
diese Vorstellungen?




WORKSHOP

Phase 1: Explore

Wir nutzen das Methodenmosaik




WORKSHOP

Phase 1: Explore

Das Kapitel EXPLORE ist dann fertig,
wenn wir uns bewusst gemacht haben,
dass unsere Zukunftsvorstellungen etwas
zu tun haben mit dem, woher wir kommen
und wer wir sind. Und wenn wir uns
entschieden haben, welches Zukunftsbild

und welche Zukunftsgeschichte wir weiter
erforschen wollen.




WORKSHOP

Phase 1: Explore

B. VERGANGENHEIT

Woher kommt dieses Gefuhl?
Wie konnte es zu dieser Situation kommen?

-> Aufgabe:

1. Suchen Sie sich IHR Thema.
2. Formulieren Sie es:
a) In einem Wort und

b) mit einer Beschreibung von max. 5 Satzen.




WORKSHOP

Phase 1: Explore

WELCHES THEMA/ WELCHE THEMEN
HABEN WIR AUSGEWAHLT?

E

Wir notieren es/sie auf unserem Miro-Board:

IEI.
..|-_..|,

a o),
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Phase 2: Research

RESEARCH

b ¢
b q
] |
Plo q
Was konnen wir wissen uiber unser Zukunftsthema? : Q'. :
| 2 ’
] |
b |

Wir suchen nach Zahlen, Daten, Fakten - die
wir sammeln, dokumentieren und
analysieren. Wir priifen kritisch, woher
dieses Wissen stammt, wann und wo es
entstanden ist - denn Wissen entsteht immer
in einem sozialen, kulturellen, historischen,
politischen Kontext.




WORKSHOP

Phase 2: Research

RESEARCH

Was konnen wir wissen Uber unser Zukunftsthema?

Das Kapitel RESEARCH ist beendet, wenn
unsere Forschungsgeschichten
geschrieben und bebildert, dokumentiert
und prasentiert sind. Aber uns ist bewusst,
dass Wissen immer eine Momentaufnahme
und immer in Bewegung ist.




WORKSHOP
e

Phase 3: Imagine

] |
o
p 4
e )
o .e o o . O
Wie konnte eine alternative wiinschenswerte : %’. :
N SN ‘
aussehen? : %> NN ;¢
] A |

Wir nehmen unsere Forschungsgeschichten aus dem
Kapitel RESEARCH als Ausgangspunkt:

Welches Wissen fehlt noch - und wird vielleicht in der
Zukunft dazu entstehen? Wie wird unser Zukunftsbild
dann aussehen?

Die Ideen, die aus diesen Fragen entstehen, werden
offen ausgetauscht und diskutiert, mit einer wichtigen
Regel: Alles ist moglich.



WORKSHOP

Phase 4: Craft

Wie sieht unsere Vision einer alternativen
wilinschenswerten Zukunft aus?

Im Kapitel CRAFT wollen wir sie sichtbar machen.

Unsere Skizzen aus dem Kapitel IMAGINE begleiten uns
dabei. Wir nutzen sie, um die Schritte zur Realisierung zu
planen, Problemlésungen zu finden, Folgen abzuwagen,
ethische Prinzipien und Werte zu benennen, Anpassungen
vorzunehmen und unserer Zukunftsvision eine Gestalt zu
geben.

Fiir die Umsetzung wahlen wir eine kreative Ausdrucksform
(s.a. Methodenmosaik)

© Morgane Cretin-Reina




WORKSHOP

Phase 5: Share

F

© Morgane Cretin-Reina

Wie konnen wir mit unseren Zukunftsvisionen uns und
andere inspirieren?

Im Kapitel SHARE wollen wir sie teilen.

Kooperation und Kollaboration, das haben wir in den
bisherigen vier Kapiteln des FUTURES STORIES LAB erlebt, ist
der Schliissel, wenn wir regenerative, solidarische Zukiinfte
gestalten wollen. Wir haben deshalb unsere Zukunftsvision
vielfach gemeinsam erkundet, erforscht, ertraumt, erdacht und
ihre Umsetzung geplant.

Jetzt teilen wir sie mit anderen Zukunftsvisionar*innen.




WORKSHOP

_IPH

Phase 5: Share NoRE L

F

Herzliche Einlc
der ZaC-Ausst

Stadt der Zukunft

Interaktive Ausstellung

21.04.2026 | 16:00 Uhr

Campus Baden der PH NO
Libertas (Aula)

Eine ganz besondere Variante von SHARE ist der Aufbau einer Ausstellung:
Beispiel: ,ZaC"” (Zukunft am Campus) zur Stadt der Zukunft.


https://www.ph-noe.ac.at/de/forschung/futures-literacy/zac




MATERIALSAMMLUNG

Die 5 Postkarten zum Download

RESEARCH
= fllMAGINATIOh

EMOTION

FUTURES STORIES LAB EXPLORE RESEARCH

IMAGINE



https://www.ph-noe.ac.at/de/ph-noe/unesco-chair/learning-and-teaching-futures-literacy-in-the-anthropocene/futures-stories-lab

MATERIALSAMMLUNG
e

B Learning and Teaching Futures Literacy in the Anthropocene

_IPH

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
NIEDEROSTERREICH

UNESCO-Lehrstuhl Futures Stories Lab

Veranstaltungen Blog



https://www.ph-noe.ac.at/de/ph-noe/unesco-chair/learning-and-teaching-futures-literacy-in-the-anthropocene

MATERIALSAMMLUNG
e

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE
NIEDEROSTERREICH

_IPH

I CNL fur den Unterricht (Cultural Nature Literacy)

Herzlich willkommen auf der CNL-Plattform!

Auf dieser CNL-Plattform entdecken Sie didaktisierte Lernszenarien als Next-Practice-Beispiele fur Schulen und Hochschulen, welche
die Entwicklung von CultureNature Literacy als Schlisselkompetenz fir Zukunftsgestaltung im Anthropozan unterstiitzen. Die Lehr-/
Lernmaterialien bauen auf dem CNL-Handbuch auf und nehmen Bezug auf die dort dargestellten konzeptuellen und methodisch-

didaktischen Grundlagen. .
Die Next-Practice-Beispiele zielen darauf ab, den Lernenden in verschiedenen Fachern sowie facheriibergreifend und = 8 O ko m p I ett au Sg ea rbe Itete
ﬁacz::;letril;g;c:‘ ;r;sfz::rende Visionen fiir die Zukunft zu vermitteln. Dabei werden sie in das Konzept der kulturellen U nt erri Cht se ntwu r fe zum

Die neun Kategorien, denen die Unterrichtsbeispiele zugeordnet sind, stellen ein CNL-Glossar dar: Sie benennen die zentralen Down I Oad d

Aspekte von CultureNature Literacy zwischen A wie Anthropozan und Z wie Zukunft, Diversitat, Ethik, Kreislaufe, Kunst, Literatur,
Medien, Sprache, Wissen.

Hier finden Sie eine "Gebrauchsanleitung" auf Deutsch und Englisch.

C Kreislaufe



https://cnl.ph-noe.ac.at/projektvorhaben/lernszenarien

BSZERO

Spekulation

Kritik

Innovation




BSZERO

4 zentrale Anliegen von bszero

Vor diesem Hintergrund weitet sich das Themenfeld von
wbszero* auf folgende vier wesentliche Ebenen:

UNTERRICHT

Im Unterrichtsgeschehen sollen nachhaltige Themen quer
durch alle Ausbildungsjahrgange und Unterrichtsfacher als
besonderes Kernanliegen etabliert werden. BNE wird ein
Leitziel fur Kopf, Herz und Hand werden.

WIEERLEBE ICH (Tl B M A '
MEINE SCHULE? (LS

Wir leben von Vorbildern
und wollen als Schul-

INFRA-
STRUKTUR

Gemeinsam mit den

zustandigen Stellen Ebene Epene gemeinde in und um
: oo unsere Schulgebaude
unseres Sachaufwands " Phinomen- 3 . g ;
tragers Landratsamt Geba ude sehen und spuren, dass

wir uns auf dem Weg in
die grune Transformation
begeben. Nachhaltigkeit
soll daher ,sichtbar* und
mit kreativen ldeen
umgesetzt werden.

Bamberg entwickeln wir
Konzepte fur den nach-
haltigen Umbau unserer
Schulgebaude in Richtung
Klimaneutralitat.

ologie

EINHEIT IN @
VIELFALT =S

\%

Zelt zum
Handeln!

AUSSENWIRKUNG / KOOPERATION

Unsere ambitionierten Ziele kdnnen wir nicht alleine erreichen. Wir arbeiten daher intensiv mit anderen
externen Stellen zusammen, die sich auf den Weg der 6kologischen Transformation begeben haben wie
bspw. die Universitat Bamberg und andere Berufsschulen. So ergeben sich Synergieeffekte und
gemeinsames Lernen. Aber auch die AuBenwirkung ist uns wichtig, damit wir als Leuchtturmprojekt der
Nachhaltigkeit unsere Erfahrungen an andere Bildungseinrichtungen weitergeben konnen. In naher
Zukunft sind hier offentliche Projekttage und Ausbildungsmessen flUr nachhaltige Berufe angedacht.




BSZERO

Stella Schaller Lino Zeddies Ute Scheub Sebastian Vollmar

Eine Reise in die

Welt von morgen
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